Till: Aldreférvaltningen
Aldrendmnden och dess funktionshinderrad
Arbetsnamnden och dess funktionshinderrad
Kommunstyrelsen och dess funktionshinderrad
Stadsledningskontoret
Funktionshinderombudsmannen

Gallande rekryteringsannonsen for tjansten teckensprakig aldrevagledare

Stockholms Dévas Pensiondrsférening, Stockholms Dévas Férening och FSDB Stockholm Gotland vill hdrmed
framfora vara synpunkter gdllande den aktuella rekryteringsannonsen for tjansten teckensprakig aldrevagledare.
Samtidigt vill vi uttrycka vart fulla stdd fér Funktionshindersrddet fér arbetsmarknadsfragors skrivelse i samma
arende.

Vi delar radets uppfattning att formuleringen “mycket god férmaga att uttrycka dig i bade tal och skrift pa
svenska” utesluter dova s6kande och strider dérmed mot saval Diskrimineringslagen som Stockholms stads
program fér tillganglighet och delaktighet. Det ar sarskilt anmarkningsvart att en tjanst som riktar sig till just
barndomsddva och teckensprakiga aldre formuleras pa ett satt som gér det oméjligt for dova teckensprakiga som
inte talar att soka tjdnsten, trots att de utgdr den mest relevanta och kompetenta malgruppen. Manga av déva
teckensprakiga ar val kunniga i svenska som skriftsprak men manga déva valjer svenskt teckensprak som det
primara spraket och ddrmed valjer bort svenska som talsprak. Det blev en extra besvikelse for oss eftersom
aldreférvaltningen redan december 2025 utlyste motsvarande tjanst med det ogrundade kravet att man skulle
vara teckensprakstolkar i grunden. Efter vara papekanden togs annonsen bort.

Nu har alltsa en ny annons lagts upp som matchar intentionerna med aldrevagledare mycket battre, men med ett
valdigt diskriminerande krav. Vi har tagit del av dldrefdrvaltningens motivering till kravprofilen, dar man bland
annat hanvisar till att tjdnsten ar ett utredningsuppdrag som delvis kommer att innebdra kontakter med hérande
saval som déva. Vi vill i det avseendet understryka att detta inte utgér ett sakligt skal for att krava talad svenska
av den som sGker. Dova medarbetare arbetar sedan lange i roller som innebdr bade dokumentation, utredning
och samverkan med horande verksamheter, med stdd av etablerade och fungerande tillganglighetsldsningar
sasom teckenspraks- och skrivtolkning, férmedlingstjanster och digitalt anpassade kommunikationsverktyg. Att
hénvisa till blandade arbetsmiljéer som skal att stanga déva ute fran tjansten ar darfor bade ogrundat och
oférenligt med stadens ambition att arbeta kompetensbaserat.

Dartill vill vi framhadlla att malgruppen fér denna férsta projektperiod i huvudsak bestar av barndomsdéva och
teckensprakiga aldre. Det ar just dessa personers erfarenhetsvarld, sprak och kultur som behdver speglas i
uppdraget. Det finns darmed en uppenbar risk att staden, genom att stalla orimliga sprakkrav, frantar sig
mojligheten att rekrytera personer med den mest relevanta kompetensen for det arbete som ska utforas.

Samtidigt som vi ser allvarligt pa det exkluderande kravet vill vi undvika ytterligare forseningar i
rekryteringsprocessen. Behovet av teckensprakig dldrevdgledning ar stort och vi motsatter oss darfér att
annonsen dras tillbaka. Var standpunkt ar i stallet att meningen om talad svenska omedelbart bor
tas bort eller omformuleras pa ett satt som inte utesluter déva sokanden.

Vivill slutligen betona vikten av att projektdret ocksa anvands for att hoja kunskapen inom staden om dévas
arbetsmiljé, tillganglighetsstod och de faktorer som mojliggér delaktighet fér dova medarbetare hos
aldreférvaltningen. Detta bér ingd i den fortsatta utformningen av uppdraget och i beddmningen av vilka
kompetenser som dr relevanta ifall tjansten permanentas.

Att staden foljer sina egna styrdokument och sakerstéller en inkluderande rekryteringsprocess som inte
diskriminerar déva arbetssokande ar det minsta vi forvantar oss. Vi star till férfogande fér dialog och vidare
samrad under projektaret och infér kommande beslut. Vi emotser stadens aterkoppling i frdgan.
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