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Stockholms Ddvas Forening ar en lokal och regional
dovforening som star upp for allas ratt till teckensprak genom
livet. Vi verkar i hela Stockholms lan, eftersom déva lever,
studerar, arbetar och deltar i samhallet Gver kommungranserna.

Vi skapar motesplatser pa teckensprak dar déva och
teckensprakiga personer kan traffas, umgas och vaxa
tillsammans. Vi har verksamhet pa Dévas Hus i Alvik och SDF:s
gard i Skrubba, som bada ar viktiga platser for teckensprakig
gemenskap, aktiviteter och kultur.

Hos oss finns nagot for alla som ar teckensprakiga.
Vi erbjuder forelasningar, temakvallar, medlemsaktiviteter, kurser

och kulturella evenemang — allt pa teckensprak. Dartill kommer
sektioners och klubbars verksamhet, till exempel traffar for
familjer eller déva med intellektuell funktionsnedsattning samt
vara kurser i svenskt teckensprak.

Genom vart intressepolitiska arbete driver vi pa for ett
samhalle dar dova i alla aldrar har ratt till svenskt teckensprak
— fran fodelsen till dlderdomen. Vi driver informations- och
kunskapsspridning for jamlikhet, tillganglighet och delaktighet
for alla déva med svenskt teckensprak genom livet.

Gemensamt for foreningens arbete i alla omraden ar visionen
Teckensprak genom livet. Hos oss ar alla valkomnal
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INLEDNING

Foreningens handlingsprogram utgar fran Sveriges Dovas
Riksforbunds handlingsprogram Teckensprak — en hallbar
framtid for ar 2026—2029 som ar inspirerade av Agenda
2030 och de globala malen fér hallbar utveckling. Med detta
som grund har vi gjort egna prioriteringar och anpassningar
utifran vara lokala behov och mal.

Att ingen ska lamnas utanfor ar den barande principen for
att uppna malet om en hallbar utveckling. Det berdr i hog
grad ocksa déva som i likhet med manga manniskor lever i
utsatthet, diskrimineras eller exkluderas i samhallet. Forutom
att utrota extrem fattigdom handlar principen ocksa om att
minska ojamlikheter och bekampa diskriminering.

Genom ett gemensamt och socialt ansvarstagande kan vi
tillsammans skapa ett samhalle dar teckensprak ar sjalvklart.
| en hallbar framtid ser vi ett samhalle dar ratten till sprak
och delaktighet sakerstalls, bade for var generation och
kommande generationer.

Stockholms Dévas Férenings handlingsprogram fér 2026
till 2029 &r férankrat och beslutat av arsmétet 2026.
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" 1.STARKARE RATT
TILL TECKENSPRAK

Sprak ar grunden for all mansklig utveckling. For hérande barn ar tillgang
till sprak en sjalvklarhet fran forsta dagen. Fér manga dova barn ser
verkligheten annorlunda ut. Under hjarnans mest kritiska utvecklingsperiod
(0—6 ar) kan dessa barn ga manader eller ar utan fullstandig tillgang

till nagot sprak éverhuvudtaget, trots anvandning av hérseltekniska
hjalpmedel. Detta fenomen kallas sprakdeprivation. Forskning visar att det
inte dr horselnedsattningen som paverkar dova barns kognitiva, sociala
och sprakliga utveckling, utan det ar bristen pa spraktillgang. Tidig tillgang
till svenskt teckensprak ar den mest effektiva dtgarden for att forebygga
sprakdeprivation hos dova barn.

Ratten till svenskt teckensprak ar darmed grundldggande i vara liv och en
viktig faktor for att uppna en god livskvalitet. Det svenska teckensprakets
stallning ska starkas i svensk lagstiftning, sa att manniskors ratt till
teckensprak kan forverkligas inom olika samhallsomraden. En bra start i livet
for dova barn och deras anhériga férutsatter att de tidigt far adekvat stod
genom att lara sig teckensprak och utveckla en trygg kommunikation inom
familjen. Delaktighet pa déva barns villkor férutsatter svenskt teckensprak,
som ar ett fullstandigt sprak och som inte ska forvaxlas med Gvriga varianter
av stodtecken eller kompletterande kommunikation.

Med vetenskaplig grund och fran upplevda erfarenheter ska horselvard

och habilitering sprida en positiv attityd till svenskt teckensprak. Manga
dova, med eller utan hérseltekniska hjalpmedel, vittnar om hur teckensprak
framjat deras delaktighet i samhallet. Ratten till teckensprak tryggas
genom att fullgoda teckenspraks- och undervisningsmiljder erbjuds

samt att modersmalsundervisning, fullt teckensprakiga forebilder och

larare garanteras. Radande skollagstiftning behover ses dver, eftersom

den i praktiken hindrar dova elevers ratt att valja specialskolan for att fa
undervisning pa svenskt teckensprak.

En starkare ratt till teckensprak innebar att ingen ska lamnas utanfor och
att alla som Onskar fa svenskt teckensprak ska fa det. Ratten till svenskt
teckensprak ska galla alla oavsett horselformaga, kulturell bakgrund,
bostadsort, alder eller kon.
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For en starkare ratt till teckensprak ska
Stockholms Dévas Forening:

Inom intressepolitik

O

Verka for att sprakgaranti sker fran dag ett, dar dova barn ska
bade fa tillgang till och exponeras for svenskt teckensprak.

Strdva efter déva barns och ungas ratt till fullgod utbildning pa
svenskt teckensprak, sarskilt gallande forskola pa teckensprak.

Strdva efter ratt till modersmalsundervisning i svenskt teckensprak
oavsett antal elever.

Starka det svenska teckensprakets stallning i Region Stockholm och
kommunerna i Stockholms |an dar déva har ratt till samhallsinsatser
pa svenskt teckensprak genom hela livet.

Inom organisation

O

Félja visionen Teckensprak genom livet som speglas i
foreningens interna samt externa kommunikation.

Bedriva informationsarbete om sprakdeprivation och teckensprakets
betydelse for dova barns sprakutveckling.

Aret om erbjuda regelbundna métesplatser pd teckensprak for olika
malgrupper.

Inom verksamhet

O

Lyfta fram det svenska teckensprakets dag, den 14 maj,
och synliggora dagen fér allmanheten.

Erbjuda kurser i svenskt teckensprak pa nyborjarniva och
fortsattningsniva for barn och vuxna.

Erbjuda aktiviteter och verksamhet dar déva far ta del av
allman samhallsinformation.




/| 2.GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Ratten till att fa vard pa sitt sprak och forsta sin vardplan ar grundlaggande
for varje persons trygghet i samband med en god halsa och valbefinnande.

En vard och omsorg med okunskap och sprakliga barridrer dventyrar
patientsakerheten for déva. | akuta vardsituationer utsatts ofta dova for
onddiga risker nar de inte far information och kommunikation pa teckensprak.
Vardgivare ska ta ansvar for patientsakerheten och séakerstélla att dova
patienter forstar informationen. Bristande kommunikation kan leda till
frustration, oro och i varsta fall felaktiga diagnoser, felbehandlingar och
vardskador.

En vardag fylld av sprakliga barridrer ar mentalt pafrestande och bidrar till en
samre halsa. Det galler inte minst den psykiska halsan — dar stod och insatser
maste riktas till alla malgrupper. Sarskilt utsatta ar grupper som dova barn,
aldre dova, dova med funktionsnedsattningar, nyanlanda déva samt déva
inom HBTQIA+. Nar vi behdver vard maste det ges med god kompetens om
teckensprak, dévkultur och vard som lampar sig val for dova. Annars ar risken
stor att behandlingen far en motsatt effekt och i stallet for att forbattra halsan
sa Okar ohalsan.

For att forebygga psykisk ohalsa samt framja god halsa och valbefinnande
for déva i alla aldrar ar det viktigt att alla kommuner inom regionen stravar
efter en resurssamordning 6ver region- och kommungranserna for att starka
patientsakerheten och skapa en mer sammanhallen vard och omsorg.

Genom stod till familjer i fragor om sprakutveckling i svenskt teckensprak och
foraldraskap laggs en god grund for en bra start i livet. Dova med intellektuell
funktionsnedsattning maste fa storre mojlighet till att fa stdd enligt LSS och
till boendeformer med sarskild service pa teckensprak som helt praglas av
teckenspraksmiljé. Att flytta till ett aldreboende, vardhem, serviceboende

eller fa stod via aldrecenter eller hemtjanst dar ingen stimulerande
teckenspraksmiljé finns &r lika med exkludering och gor att individen blir
domd till en omansklig isolering.

Ofrivillig isolering och psykisk ohalsa kan motverkas genom langsiktig tillgang
till teckensprakiga miljoer. Foreningen bidrar genom att erbjuda métesplatser
och verksamhet dret om, dar dova och teckensprakiga kan traffas, starka sin
identitet och skapa gemenskap.




GODHALSA OCH For en god halsa och vilbefinnande bland ddva
VALBEFINNANDE

i Stockholm ska Stockholms Dévas Forening:
—M/\v
Inom intressepolitik
L o Verka for att halso- och sjukvarden ska ha goda rutiner for att méta
LAl dova patienters rattigheter och goda kunskaper om vad
& patientsaker vard innebar fér déva.
) o Strava efter en god psykiatrisk vard fér déva dar regionala
Globala malen o T
globalamalen.se vardverksamheter for dova samlas.

o Verka for teckensprakig kompetens inom hemtjansten, ledsagning
och aldreomsorgen.

o Verka fér kommunéverskridande och regional samverkan inom
halsa och omsorg, forskola och gruppbostader.

Inom organisation
o Starka sjalvkanslan och identiteten hos déva barn och unga som
riskerar ofrivillig isolering och motverka eventuellt utanférskap.

o Hoja kunskapen om déva och svenskt teckensprak inom halso- och
sjukvard, inklusive hérselvarden och habiliteringen.

o Bidra med informationsspridning om externa evenemang som riktas
mot teckensprakiga malgrupper.

Inom verksamhet
= Via olika aktiviteter 0ka kunskap om psykisk halsa och ofrivillig
ensamhet.

= Skapa varierande och inriktade aktiviteter fér olika dova
malgrupper, sasom barn, aldre, déva med funktionsnedsattningar,
nyanlanda och déva inom HBTQIA+.

=1 Via kurser och halsoframjande verksamhet bidra till 6kade
kunskaper bland dova.




“| 3. MINSKAD
225 EATTIGDOM

Fattigdom kan definieras som brist pa méjligheter att paverka sin
livssituation och vilka valmojligheter som ges till den enskilda individen.

Det kan kannetecknas genom ekonomisk fattigdom och olika former av
utanforskap sasom spraklig fattigdom, social fattigdom och digital fattigdom.

Oacceptabla beslut, inskrankningar, okunskap, attityder och systemfel i
samhallet leder till att déva riskerar samre forutsattningar for delaktighet pa
arbetsmarknaden och i samhallet, egen forsérjning och socialt liv. Bristande
kunskap och bemétande samt lagar och regelverk som saknas eller inte
efterféljs okar risken for férsummelse samt formynderi.

En fungerande tolktjanst med ett tydligt uttalat samhallsansvar ar en
forutsattning for dovas delaktighet i alla sammanhang, fran utbildning och
arbete till fritid och kultur. Regionala skillnader i hur tolktjansten fungerar i
Sverige behdver undanrdjas sa att dova far en likvardig tillgang till tolktjanst
oavsett var man bor.

En annan form av fattigdom ar socialt utanforskap eller isolering, som
konsekvenser av sprakliga barridrer och langa geografiska avstand till
teckenspraksmiljéer. En viktig forutsattning for trygghet och delaktighet ar att
fa information pa teckensprak om vad som sker i omvarlden och i sin narhet,
framfor allt i tider av beredskap och akuta kriser. Genom teknisk innovation
och nya lésningar, daribland Al, kan tillgangligheten till information pa dovas
villkor forbattras.

En férsenad sprakinlarning skapar inte bara en spraklig barriar. Det blir

ett strukturellt hinder som féljer individen genom hela livet: fran skola till
arbetsliv, fran vard till juridik. Nar sa manga individer drabbas av dessa
omfattande konsekvenser skapas en dominoeffekt som paverkar alla de
samhallets instanser dar dessa dova personer finns. Det blir inte bara ett
personligt problem utan en systemisk utmaning som utmanar rattsvasendet,
halsovarden och samhallets alla stodsystem.

Konsekvenserna av fattigdom och utanfdrskap bland déva maste synliggoras.
Genom att eliminera olika former av fattigdom kan dévas ratt till ett

socialt rikt liv, battre delaktighet i samhdllet, pa arbetsmarknaden och i
informationssamhallet starkas.




o For minskad fattigdom bland dova i Stockholm

ska Stockholms Dovas Forening:

Inom intressepolitik

10 linskae o Verka for en fungerande tolktjdnst bdde i vardagen och vid akuta

A situationer.

(=)
v -1 Framja anvandning av Al och tekniska losningar som gynnar
tillgangligheten fér dova pa dovas villkor.
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o Strava efter att bade kommun och region har rutin och ansvar samt
beredskap for en snabb och korrekt krisinformation pa teckensprak
vid extraordinar handelse.

o Samla och sprida information om dévas livssituation och behov som
en sjalvklar del i berorda verksamheter, sasom socialforvaltningar
och aldreférvaltningar.

Inom organisation
o Synliggora och utveckla foreningens verksamhet inom rad och stéd.

o Erbjuda ekonomiskt stod for dova i utsatta situationer eller for
personlig utveckling via féreningens fristdende stiftelse Gavomedel.

o Strava efter att bilda ett socialt féretag pa teckensprak, med
langsiktig utveckling och fokus pa olika malgrupper som star langt
fran arbetsmarknaden.

Inom verksamhet
=1 Arrangera samhallsviktiga kurser och férelasningar for
kunskapsutveckling.

o Anordna besok hos andra verksamheter for att 0ka medvetenhet,
exempelvis inom dovblindhet.

-1 Skapa varierande aktiviteter som inriktar sig till alla slags dova
malgrupper.




4. MER JAMLIKT
SAMHALLE

| ett jamlikt samhalle ska dova ses som fullvardiga medborgare, bade i
forhallande till skyldigheter och rattigheter. Det kan galla bland annat
lagstiftning, regelverk, krav pa kvalifikationer, ratten till kvalitativ tolkning,
ratten att synliggoras i det offentliga rummet och ratten till ett tillgangligt
samhalle.

Déva moter ofta majoritetsnormen dar samhallet vardesatter manniskors
férméga att hora och tala. Aven okunskap rérande dévas livsvillkor forstarker
normerna, som i sin tur bidrar till férdomar om och fértryck mot déva, vilket
kallas audism. Det bidrar till systematisk uteslutning av vardefull kompetens
inom arbete och utbildning genom exempelvis krav pa kvalifikationer eller
funktionsforutsattningar.

Dévas kompetens ska synliggoras och erkannas for ett mer jamlikt samhalle.
Ofdrankrade och oacceptabla beslut uppstar nar dova utesluts fran att vara
delaktiga i beslutsprocesser om fragor som paverkar dévas vardag. Alltfér
ofta ges inte dova naturliga positioner inom myndigheter och andra omraden
dar var kompetens behovs.

Alla déva ska ocksa ha full tillgang till samhallsutbudet som finns, speciellt
till arbetsmarknaden. Det ska vara sjalvklart att dova kan delta i utbildning
och arbetslivet, och att de ska kunna engagera sig i civilsamhallet och andra
allménna sammankomster utan hinder.

Alla vinner pa ett samhalle som ar éppet for alla. Med mangfald menar

vi inkludering av dova och personer som bryter mot normer kopplade till
exempelvis kon, sexualitet, ursprung, kultur, dlder samt fysisk och intellektuell
funktionsnedsattning. Arbetet ska ske genom att vi tillsammans sprider
kunskap och medvetenhet kring anti-audism, anti-rasism, HBTQIA+,

genus, funktionsférutsattningar och éppenhet fér alla kulturer.

Det som ar nddvandigt for vissa malgrupper ar ocksa nagot som gynnar alla.

Stockholms Dévas Forening stravar efter ett éppet samhalle dar medvetenhet
kring audism ar hog samt dar dovas erfarenheter och kompetens tas tillvara.
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For ett mer jamlikt Stockholm for dova ska
Stockholms Doévas Forening:

Inom intressepolitik

O

Strdva efter ett teckensprakigt dov- och kunskapscenter som samlar
samhallsvagledning, stdd och kompetens for hela Stockholms stad
och kranskommuner.

Synliggéra rattigheter och skyldigheter i arbetslivet for dova samt
sprida kunskap om dévas kompetens och méjligheter pa
arbetsmarknaden.

Verka for att samhallets aktorer har ratt kunskap om dova och ett
gott bemotande i arbetslivet och andra sammanhang.

Verka for 6kad teckensprakig och visuell tillganglighet i samhallet,
inklusive kollektivtrafik, vard och horselhabilitering samt digitala
tjanster och losningar.

Inom organisation

O

Félja och implementera féreningens likabehandlingsplan
inom organisation och verksamhet samt genomféra utbildningar for
fortroendevalda, anstallda och medlemmar.

Ha samverkan med organisationer kring jamlikhet och inkludering.

Synliggora olika perspektiv och upplevelser genom till exempel
workshops och temadagar.

Inom verksamhet

O

Medverka pa Pride och andra samhallsarenor samt arrangemang
som berdr manniskors lika varde.

Utveckla féreningens kulturutbud pa teckensprak och framja
tillgangligt kulturliv och kulturevenemang pa teckensprak i
Stockholms Ian.

Utoka skapande kulturverksamhet och hobbyverksamhet,
exempelvis pa SDF:s gard och via studiecirklar.

11




5. STARK
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Dévrorelsen bestar av oss alla; déva och horselskadade samt personer
med dovblindhet och de som har svenskt teckensprak som sitt sprak.

Foreningen, dess medlemmar, arbetsgrupper och sektioner, allierade,
andra dovféreningar samt vart nationella férbund Sveriges Dovas
Riksforbund utgor tillsammans den svenska dévrérelsen. Varje medlem
ar viktig och Stockholms Dévas Forening ar oppen for alla. Pa regional
och lokal niva ska vi samarbeta for att 6ka medlemsantalet och starka
existerande sektioner.

Tillsammans driver vi intressepolitik, information- och
kunskapsspridning for jamlikhet, tillganglighet och delaktighet

for alla dova. Har ar det givet att vi samarbetar med narstaende
foreningar inom regionen och staden. | vart arbete anvander vi ocksa
foreningens medlemstidning Teckentydaren, hemsidan och 6vriga
kommunikationskanaler for att starka medlemmarnas medvetenhet
och sprida kunskap.

Teckensprakiga métesplatser, bade fysiska och digitala, skapar
tillhdrighet och &r en central fraga for vara verksamheter, pa alla
nivaer for erfarenhets- och kunskapsutbyten. Samarbeten éver
nationell grans sker bland annat genom bistandsprojekt och
synliggérandet av den internationella dovveckan som initierats av
den globala paraplyorganisationen World Federation of the Deaf.

Vart fortsatta demokratiska arbete sker bland annat genom vara
arsmoten och foreningsmoten. Fortsatt utveckling och stabilisering av
var rorelse ar en nodvandighet for en organisatorisk och ekonomisk
hallbarhet pa alla nivaer. Tillsammans ska vi arbeta for en starkare
dovrorelse och fér en hallbar framtid, bade fér var generation och
kommande generationer med teckensprak genom livet.

12
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For ett mer jamlikt Stockholm for dova ska
Stockholms Dovas Forening:

Inom intressepolitik

O

Starka medlemmars férmaga i att driva intressepolitiska fragor och
argumentera strategiskt.

Delta i politiska och andra aktuella sammanhang for att lyfta dovas
rattigheter, sarskilt dar politiker och beslutsfattare finns.

Starka foreningens representation i funktionsrattsrad i fler
stadsdelar, kommuner och inom Region Stockholm.

Inom organisation

O

Bedriva informationsarbete med kampanjer och kunskapsspridning
om svenskt teckensprak och déva, samt erbjuda kunskaps- och
insiktsutbildningar.

Bedriva utvecklingsarbete i projektform.

Utova samverkan med Sveriges Dovas Riksférbund och andra
dovrelaterade foreningar och organisationer, for mangfald och
inkluderande arbete.

Inom verksamhet

O

Erbjuda utbildningar i féreningskunskap pa teckensprak for
sektioner och medlemmar.

Arrangera verksamhet som ger stark dovgemenskap och
empowerment for dova.

Skapa aktiviteter som riktar sig till bade unga och aldre,
for att framja utbyte Gver dldersgranser.
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SN VART
ATT VETA

Dov

Att vara dov handlar inte enbart om horsel. Den medicinska termen dovhet
ska inte forvaxlas med identiteten dév. Dévhet star inte alltid i direkt relation
till hur mycket en person hor eller anvander tal, utan ror aven sprak, kultur
och gemenskap. Déva ar en heterogen grupp som, med svenskt teckensprak
som grund, utgor en spraklig och kulturell minoritet.

Svenskt teckensprak

Det svenska teckenspraket ar ett sprak med egen grammatik och ar skilt
fran det svenska spraket. Svenskt teckensprak ar ett fullvardigt sprak som
ar ett visuellt och gestuellt sprak. Tecken som st6d samt alternativ och
kompletterande kommunikation raknas inte som svenskt teckensprak.

Dovkompetens

Samhallets strukturer utesluter ofta déva genom krav pa horselbaserade
kvalifikationer. Samtidigt besitter déva en unik kompetens av att som dév
leva i ett horselnormativt och talsprakligt samhalle: teckensprak, dévkultur
och kunskap om ddvas livsvillkor. Denna kompetens tas sallan tillvara fullt ut.

Sprakdeprivation

Sjalva ordet deprivation kommer fran latinets deprivare, som betyder att
beréva. | det har sammanhanget pekar det pa att barn inte sjalva saknar
sprak, utan att spraket har undanhallits dem — ofta pa grund av brist pa ratt
stod eller kunskap i omgivningen. Sprakdeprivation uppstar nar barn berdvas
ett fullstandigt sprak under hjarnans kritiska utvecklingsperiod (0—6 ar) med
omfattande kognitiva, sprakliga och sociala konsekvenser.

Audism

Déva moter ofta en majoritetsnorm dar manniskor varderas utifran sin
horselformdga och att kommunikation forvantas ske via ljud och talade sprak.
Sprakutveckling forvaxlas ofta med talspraksutveckling dar tecknat sprak
bortses. Horselnormerna bidrar till stereotypa bilder av déva och strukturell
diskriminering av déva som benamns audism.
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Teckensprak genom livet
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